DIREGAO NACIONAL
DA POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA
UNIDADE ORGANICA DE RECURSOS HUMANOS

Exmo. Senhor,

Diretor Nacional Adjunto

para a Unidade Orgéanica de
Recursos Humanos

(nome),
(categoria / n.° matricula), a prestar servico na (Esquadra /
Comando / Unidade) do Efetivo do Comando
(Comando), tendo gozado periodo de férias de a (dia/ més/

ano), e depois de analisar o seu “Recibo de Vencimentos” ou o seu “Salario” correspondente
ao més a que respeita esse periodo, constata que o mesmo estad incorreto, 0 mesmo
sucedendo, de resto, com o periodo de férias também anteriormente gozado de
a (dia/ més/ ano) e de a

(dia/ més/ ano), vindo aquele(a), junto de V. Ex.2, a luz dos bons oficios e
principios que norteiam a Administragdo Publica, apresentar,

C I Qr‘L
9 a correcao da(s)¥espéti ha(s)*de pro a de “Salario” do(a)
t

e padece(m)_de lapso~0_gue faz junto .do autor d atica desse ato
Jue PR B8 (s  sintiicat AlitdR Shra GePBoRdE
nos termos e com os fundamentos seguintes:

.000.

1. O(A) ora Reclamante gozou periodo de férias de a
(dia/ més/ ano).

2. Analisado, porém, o “Recibo de Vencimentos” ou o “Salario” correspondente ao més a
que respeitam aqueles periodos, constata o(a) Reclamante que 0s mesmo néao
abrange suplemento(s) remuneratério(s) que, factual e juridicamente, integra(m) o
conceito juridico de “Remuneragédo” tal como tipificado e densificado por lei.

3. Em causa esta(ao) o(s) suplemento(s) de

, 0(s) qual(is) n&o foi(ram) processado(s) para pagamento.

4. De resto, por curiosidade e ap@s consulta, repara agora o(a) Reclamante que o mesmo
se passa com o periodo de férias também anteriormente gozado de
a (dia/ més/ ano), bem como assim, no periodo de férias que gozou
de a (dia/ més/ ano), nada obstando, de facto ou
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de direito, que também relativamente a este(s) periodo(s) se corrija 0 lapso no
processamento do(s) salario(s) do(a) Reclamante.

5. Pelo que antecede, razdes inexistem para que ndo se conclua que a(s) folha(s) de
processamento de “Salario” do(a) Reclamante relativa(s) ao(s) més(es) que
abrange(m) os referidos periodos de férias padecem de lapso manifesto, impondo-se,
pois, ao Departamento de Recursos Humanos desta Direcdo Nacional da Policia de
Seguranga Publica corrigir o “Recibo de Vencimentos” respetivo, com consequente
reposicdo do quantum remuneratério do(a) Reclamante nos seus devidos e legais
termos.

Mesmo acreditando tratar-se de mero lapso, sempre se dird quanto se segue:

6. O enquadramento juridico em vigor e aplicavel ao caso surge previsto e regulamentado
em 2 (dois) diplomas:

(i) Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19.10, que aprova o0 novo Estatuto Profissional do
Pessoal com Fungdes Policiais da Policia de Seguranca Publica, como lei especial
aplicavel, que regula especial e qualificadamente certa classe ou categoria de
pessoas/ trabalhadores, in casu, a dos profissionais de Policial.

(i) Lei n.° 35/2014, de 20.06, que aprova a nova Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, regulando como lei geral o vinculo de trabalho em fung6es publicas?.

Ws do artigo 130.°, n.°gh do atute, Profissi
pregime de remune S a 3
as especificidades ¢ do ente d

Associacao Sindical Autonoma de Policia
ssas “especificidades”, prevé o artigo 131.°, n.° 2 do “Estatuto Profissional da

P*"0 seguinte: “Com fundamento no regime especial de prestacdo de trabalho, na
permanente disponibilidade (...) é atribuido aos policias um suplemento remuneratoério
de natureza certa e permanente, designado por suplemento por servico nas for¢cas de
seguranga’.

P” “Os policias estao
que exercam funcdes

et

9. Estabelece ainda o artigo 131.°, n.° 3 do “Estatuto Profissional da PSP” que “Os
policias beneficiam dos suplementos remuneratérios, nos termos fixados em diploma
proprio, conferidos em funcdo das particulares condigbes de exigéncia relacionadas
com o concreto desempenho de cargos e exercicio de funcdes que impliquem,
designadamente, penosidade, insalubridade, risco e desgaste fisico e psiquico’.

10. Ora, com as referidas “especificidades”, analisado o acima citado e transcrito artigo
130.°, n.° 1 do “Estatuto Profissional da PSP” constata-se que essa norma da lei
especial aplicavel aos profissionais de Policia, em “matéria de remuneracgbes”, remete
expressamente para a “Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas”, o que se da por
razbes de equiparagcdo e igualdade em face dos demais trabalhadores em funcdes
publicas.

! Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19.10, que aprova o novo Estatuto Profissional do Pessoal com Fungdes
Policiais da Policia de Seguranga Publica, doravante abreviadamente designado por «”Estatuto Profissional da PSP”».

2 Lei n.° 35/2014, de 20.06, que aprova a nova Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
abreviadamente designado por «”Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas”».
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

O regime de remuneracdes previsto e regulamentado na “Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas” ai surge do artigo 144.° a 175.° desse mesmo diploma.

Segundo o artigo 146.° da “Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas” “A
remuneracdo dos trabalhadores com vinculo de emprego publico é composta por: a)
Remuneracéo base; b) Suplementos remuneratorios; c) Prémios de desempenho”.

Mesmo por intermédio de perfunctoria leitura ao citado e transcrito dispositivo legal,
facil fica de ver que, para os trabalhadores com vinculo de trabalho em funcdes
publicas, o conceito juridico de “remuneragéo” integra quer a remuneragéo base, quer
0s suplementos remuneratdrios, quer ainda os prémios de desempenho,

0 que, de resto, contende com o disposto no acima citado artigo 131.° do “Estatuto
Profissional da PSP”.

Se relativamente a “remuneracdo base” nenhumas duvidas existirdo, ja sobre
“suplementos remuneratérios” vé-se, da conjugacdo dos artigos 142.° e 154.°, ambos
do “Estatuto Profissional da PSP”, que estes suplementos podem ser de varios tipos.

Por remissdo expressa do citado artigo 154.° do “Estatuto Profissional da PSP”, prevé o
01.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 299/2009 de 14.10, que aprovou o anterior

¥ \da PO|ICIa de Seguganca ic btos de “suplementos
Q emento por serwA A'anga

lemento especial de servg

S PeAEA0 indical Autonoma de Policia
Suplemento de turno e piquete, O Suplemento de comando, e O
Suplemento de residéncia.

Todos este suplementos, ope legis, mormente dos artigos 131.° do “Estatuto

Profissional da PSP”, e especialmente do artigo 146.° da “Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas”, integram o conceito juridico de “remuneracéao”.

A elementar razdo para tais suplementos integrarem o conceito juridico de
“remuneragao” tem a ver com as fungdes especificas desempenhadas pelo profissional
de Policia, de penosidade, desgaste fisico e/ou psiquico, sendo, por isso, devido o
pagamento dos mesmos, de forma regular e periddica, a cada més que passa.

J& sobre “prémios de desempenho”, estabelece o artigo 143.°, n.° 1 do Estatuto
Profissional da PSP” que “Aos policias podem ser atribuidos prémios de desempenho
nos termos previstos para o0s demais trabalhadores em fungbées publicas’,
reconhecendo-se, porém, que a lei faz depender a atribuicdo destes “prémios” de
certas condi¢cdes, nomeadamente, da respetiva avaliacao.

Dito isto, que parece claro e manifesto aquilo que faz parte da “remuneragao” do
profissional de Policia, importa ver o seguinte:
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20.

21.

22.

23.

25.

26.

27.

28.

29.

Refere o artigo 152.°, n.° 1 da “Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas”, sob a
sugestiva epigrafe de “Remuneragdo do periodo de férias” o seguinte: “A remuneragéo
do periodo de férias corresponde a remuneracdo que o trabalhador receberia se
estivesse em servigo efetivo, com exceg¢do do subsidio de refeicdo”.

Analisado o acima citado e transcrito artigo 152.°, n.° 1 da “Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas”, que consagra e determina qual o valor da remuneragéo devida em
periodo de férias, e que se aplica aos profissionais de Policia ex vi artigo 130.°, n.° 1 do
“Estatuto Profissional da PSP”, observa-se — para além do ja citado artigo 146.° da “Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas”, que é claro — que todos os valores
remuneratérios que integram o conceito juridico de remuneragao e que por isso sejam
mensalmente recebidos pelo profissional de Policia, sdo devidos durante o periodo de
férias.

Ou seja, com a excecao expressa do subsidio de refei¢do, determina a lei por forca de
norma injuntiva — ndo derrogavel — que a remuneracdo base, todos os suplementos
remuneratérios e ainda os prémios de desempenho, sdo devidos ao profissional de
Policia durante o seu merecido periodo de férias,

porquanto, a prépria lei consagra expressamente que a remuneragéo do profissional de
Policia durante o periodo de férias correspondera aquela que receberia se estivesse
em servigo efetivo.

A to este — se claghh na SS anf@ juridico aplicavel a
v cA0 devida em peri e u g )l@mente sufragado pela
ia de Tribunais stipertoress o] xem pa ar apenas decisao

cous AR S SenTere: TIONTS| AT oy I, e

, que aprecCiou e sabiamen cidi acao semelhante aquela que

Este, e outros Acorddos, com decisdo semelhante, por se tratarem de Jurisprudéncia
firmada entre nés, sdo de conhecimento oficioso.
Destarte, tudo visto e ponderado, formam-se as seguintes conclusdes:

O(A) Reclamante gozou periodo de férias de a
(dia/ més/ ano).

O(A) Reclamante gozou também férias de a (dia/
més/ ano), bem como assim, de a (dia/ més/ ano),
Analisados o(s) “Recibos de Vencimentos” ou o “Salario” correspondentes a esses

meses, constata o(a) Reclamante que o(s) mesmo(s) ndo abrange(m) suplemento(s)
que nos termos do artigo 146.° da “Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas”,
aplicavel ex vi do artigo 130.°, n.° 1 do “Estatuto Profissional da PSP”, integram o
conceito juridico de “Remuneragao”.

Em causa esta(ao) o(s) suplemento(s) de
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30.

31.

32.

, 0(s) qual(is) nao foi(ram) processado(s) para pagamento.

Nos termos do artigo 152.°, n.° 1 da “Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas”,
aplicavel, como se viu, por remissdo expressa do artigo 130.°, n.° 1 do “Estatuto
Profissional da PSP”, durante o periodo de férias a remuneracdo do profissional de
Policia corresponde aquele que seria devido em caso de prestacédo efetiva de servico,
excecdo feita — como se viu — ao subsidio de refeigao.

Termos em que tendo havido incorre¢do no processamento de “remuneragdes” do(a)
Reclamante no(s) referido(s) periodo(s) de férias, cujo lapso é sanavel por parte do
Departamento de Recursos Humanos desta Direcdo Nacional da Policia de Seguranga
Pdblica, deve, pois, conforme é de Direito, corrigir-se o(s) Recibos de Vencimentos”
respetivo(s), com consequente reposicdo do quantum remuneratorio do(a) Reclamante
referente a esses periodos de férias.

A cautela — ainda que se admita ter havido lapso(s) no processamento das
remuneragdes do(a) Reclamante em causa, que certamente segundo os bons oficios e
principios que norteiam a Administracdo Publica serdo no imediato corrigidos — diz
aquele(a) que tomard as medidas tidas como convenientes e/ou necessarias para
acautelar o direito de que se arroga, ndo se perspetivando forma de vir a deixar

precludir o seu direito.
AOSAP ra aduzidas, devera
ec e lapsO%sito cessamento da

Associac;egmrgfﬁff ?ggpﬁii@ﬁ%”éaﬁee Prbol(lst):iaSeu(sa)1
(dia/ més/ ano), de
a (dia/ més/ ano), e de

a (dia/ més/ ano), e,
em consequéncia, ser(em) no imediato corrigido(s)
o(s) “Recibo de Vencimentos” respetivo(s), com
consequente reposicdo do quantum remuneratério
do(a) Reclamante nesse(s) periodo(s) de férias.

, de , de (dia/ més/ ano)

E.D.
O/A Reclamante,

(assinatura)

(categoria e matricula)
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