Associacao Sindical Autonoma de Policia
NIPC 510319785

Proposta de alteragdo Aprovada em assembleia-geral extraordinaria do dia 20 de Dezembro de
2014, publicados em BTE n.°4 de 29JAN2015

Foram alterados os artigos 14°, 17°, 19, 27° e 39° dos Estatutos
“Artigo 14°

Eleicdes

1 - A assembleia-geral elege, por voto secreto, e para mandatos de trés anos, 0s
seguintes 6rgaos:

a) Mesa da assembleia-geral;

b) Direccao;

c¢) Conselho fiscal.

2 - As listas de candidatos aos 6rgdos deverdo ser apresentadas ao Presidente da
mesa da assembleia-geral até 30 dias antes do acto eleitoral.

3 - As listas sao subscritas por todos os candidatos como prova de aceitagao, e por um
minimo de 15 outros associados efectivos.

4 - Se ndo surgir qualquer lista nos termos do n.° 3 do presente artigo, caberd a mesa
da assembleia-geral em exercicio, da forma que melhor entender, providenciar em
tempo util pela formacao de, pelo menos, uma lista dos érgaos a apresentar a sufragio.
5 - Nenhum associado podera candidatar-se, simultaneamente, para mais de um cargo,
nem integrar mais de uma lista.

6 - As eleicBes para 0s 6rgaos nacionais poderao ser efectuadas por correspondéncia,
devendo ser aprovado o respectivo regulamento.

7 - ApOs a contagem dos votos recebidos nas urnas, considera-se automaticamente
eleita a lista que obtiver maior nimero de votos validos.

Artigo 17°

Durac&o do mandato

1 - A duracdo do mandato dos membros eleitos para os diversos 6rgdos da Associacao
€ de trés anos, podendo ser reeleitos por uma ou mais vezes.

2 - O Presidente da direccao nacional ndo podera exercer mais que dois mandados
completos, no maximo seis anos consecutivos.

3 - Para que, o Presidente da direc¢&o nacional possa voltar a candidatar-se terdo que

passar pelo menos dois anos apds o seu Ultimo mandato.

Artigo 19°



Substituicao

1 - No caso de ocorrer vaga, que nao seja por destituicao, entre os membros eleitos
para 0s 0rgaos sociais, a mesa da assembleia-geral preenchera a vaga nomeando para
0 cargo vago um associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais, que exercera as
funcbes até a proxima assembleia-geral.

2 - Compete ao orgéo dirigente afectado com a vaga indicar um substituto a mesa da
assembleia-geral, no prazo maximo de 15 dias Uteis, devendo a proposta da nomeacao
ser devidamente fundamentada e acompanhada de termo préprio de aceitacao pelo
associado proposto.

3 - A mesa da assembleia-geral dard um parecer no prazo maximo de oito dias uteis,
verificando se 0 associado indigitado para o cargo se encontra no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

4 - Sendo o parecer da mesa da assembleia-geral desfavoravel, o 6rgéo afectado com
a vaga indicara novo substituto, observando-se os limites temporais definidos nos
nameros anteriores.

5 - Em qualquer dos casos, as substituicdes ndo podem exceder metade dos membros
eleitos para qualquer dos 6rgaos dirigentes nacionais ou distritais, se tal vier a
acontecer sera aplicado o n° 4 do art°® 32°.

6 - Na direcgéo nacional, se as vagas excederem o limite previsto no n.° 5, a mesa da
assembleia-geral procedera como previsto no n° 4 do art® 32°.

Artigo 27°

Composicéao

1 - A direccdo nacional é o 6rgao de gestao, administracéo e representacao da
ASAPOL.

2 - A direccao nacional é eleita em lista conjunta com a mesa da assembleia-geral e
conselho fiscal.

3 — A Direccédo Nacional, em nimero impar, terd a composicao de onze elementos,
sendo um o presidente.

4 - Ao Presidente, como primeiro responsavel pelo executivo, compete a promocéao e
coordenacao das actividades directivas.

5 - A substituicdo dos elementos da lista da direc¢ao nacional é feita aos candidatos
efectivos pela ordem indicada na respectiva lista.

Artigo 39°

1 -1 - As direc¢des distritais e regionais serdo compostas por socios daqueles distritos
ou regioes;

2 — Nos Comandos Metropolitanos da Policia de Lisboa e do Porto as Direc¢des Distritais terdo
um efectivo de sete dirigentes.

3 — As restantes direc¢des distritais, situadas junto dos outros comandos distritais serdo
compostas por cinco dirigentes, assim como nas Regides Autbnomas dos Acgores e Madeira.”



NOVA redaccéo integral

CAPITULO |
Denominacdo, natureza, principios e objectivos

Artigo 1.°
Denominacéao e sede

1 - A Associacdo Sindical Auténoma de Policia, abreviada nestes estatutos pela sigla ASAPOL,
rege-se pela lei e pelos estatutos e tem a sua sede temporaria em S. Domingos de Rana, concelho
de Cascais.

2 - A sede da ASAPOL poderé ser alterada por mera deliberacdo da direccdo, para o concelho de
Lisboa.

Artigo 2.°
Natureza

1 - A ASAPOL ¢ uma Associacédo Sindical, que representa os profissionais da carreira de agentes
e chefes da Policia de Seguranga Publica, de &mbito nacional, e sem fins lucrativos, constituindo-
se por tempo indeterminado.

2 - Por deliberacdo da assembleia-geral, apds proposta da direc¢do nacional, poderdo ser criadas
delegagdes, seccOes sindicais, regionais ou outras formas de representacdo necessarias a
prossecucao das suas finalidades.

Artigo 3.°
Principios

1 - A ASAPOL orienta a sua accdo pelos principios da Igualdade, Liberdade e Solidariedade
democratica, na defesa dos direitos e deveres dos seus associados, no respeito pelos principios e
garantias fundamentais da Constituicdo da Republica Portuguesa.

2 - A ASAPOL pretende ser um parceiro social com a Direcgdo Nacional da PSP em especial e
Ministério da Administracdo Interna em particular, bem como outras entidades no geral, zelando
sempre pelos interesses dos seus associados.

3 - A ASAPOL reger-se-a pela independéncia em relacdo a partidos ou qualquer outra forma de
organizagdo que possa por em causa 0s objectivos preconizados nestes estatutos.

Artigo 4.°
Objectivos



1 - A Associagdo tem como objectivo:

a) Defender o prestigio e prosperidade da Associacao;

b) Promover a formacao dos seus associados e contribuir para a sua realizacao profissional, social
e cultural;

c) Promover ac¢des de sensibilizacdo junto dos seus associados com vista a defesa dos seus
interesses;

d) Realizar e promover iniciativas culturais, recreativas, de investigacao e formacéo profissional;
e) Analisar, debater e propor assuntos relacionados com o exercicio da actividade policial,

f) Contribuir para o desenvolvimento dos servigos da PSP.

2 - Para o efeito, podem ser organizados coloquios, seminarios, palestras ou cursos de formacéo
que concorram para a sua efectivagéo.

Artigo 5.°
Competéncia

A Associagdo tem competéncia para:

a) Estabelecer relacGes ou filiar-se em organizag6es sindicais, nacionais ou estrangeiras, que
prossigam objectivos andlogos, para a realizacdo dos seus fins sociais ou estatutarios;

b) Dar parecer sobre todos 0s assuntos que respeitem aos seus associados;

c) Zelar, por todos 0s meios ao seu alcance, o0 cumprimento das normas e regulamentos internos
da PSP em particular e da aplicacdo da demais legislacédo no geral;

d) Intervir na defesa dos seus associados em processos disciplinares;

e) Prestar toda a assisténcia sindical e juridica de que os associados necessitem;

f) Emitir cartdo identificativo da qualidade de sécio;

g) Celebrar acordos de interesse para 0s socios com entidades publicas ou privadas, no ambito
social através da criacdo de parcerias para cantinas sociais ou outro tipo de equipamentos sociais
gue promovam a melhoria da qualidade de vida dos seus associados;

h) Incentivar a formacéo profissional, cultural e social, através da realizacdo de actividades
formativas.

CAPITULO I
Associados efectivos

Artigo 6.°
Associados efectivos

1 - S8o associados efectivos 0s elementos da Policia de Seguranca Publica que se encontrem em
servico efectivo ou na situacdo de Pré-Aposentagdo e que solicitem a direccdo a sua inscricao.

2 - A admissdo do associado requer a apreciacao e decisao da direc¢do no prazo de 30 dias.

3 - Da decisdo negativa da direc¢do cabe recurso por escrito a assembleia-geral.

4 - A admissédo de novos socios é da competéncia da direc¢do da Associacdo, a qual tem 30 dias
Uteis para se pronunciar sobre as propostas de adesdo de novos socios.

CAPITULO Il



Direitos e deveres

Artigo 7.°
Direito de Tendéncia

1 - E garantido a todos os associados o direito de se organizarem em tendéncias e elaborarem
listas para candidatura aos érgéos sociais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia é da competéncia exclusiva da Assembleia-Geral.

3 — As tendéncias constituem formas de expressao sindical propria, organizada na base de
determinada concepcao politica, social ou ideoldgica e subordinada aos principios democréticos e
dos Estatutos da ASAPOL.

4 - Os associados que pretendam exercer o direito de tendéncia, deverdo reunir, pelo menos, sete
associados e eleger um de entre eles que 0s represente perante 0s 6rgaos sociais.

5 — A constituigéo de cada tendéncia efectua-se mediante comunicagéo ao Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral, assinada pelos membros que a comp&em, com indicacéo da sua designacao,
bem como o nome e qualidade de quem a representa.

6 — A representatividade das tendéncias € a que resulta da sua expressao eleitoral em Assembleia-
Geral.

7 — Para efeitos do numero anterior o voto de cada associado € livre, ndo estando sujeito a
disciplina da tendéncia que o representa.

8 — Do mesmo modo, o0s associados que integrem os 0rgaos estatutarios da ASAPOL ndo estédo
subordinados a disciplina das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo com total
isencéo.

9 — Cada tendéncia podera associar-se com as demais para qualquer fim estatutario.

10 — As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical devem contribuir para o reforco da
unidade democrética de todos os trabalhadores.

11 — Para realizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as acc¢Bes determinadas pelos 6rgdos estatutarios da ASAPOL;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam, ac¢oes de formacao politico-sindical e
de esclarecimento dos principios do Sindicalismo Democratico;

c¢) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria da ASAPOL,

d) Evitar praticar quaisquer actos que possam enfraquecer ou dividir a ASAPOL.

Artigo 8.°
Direitos dos socios

Séo direitos dos socios:

a) Participar em toda a actividade da Associacdo, de acordo com 0s presentes estatutos;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos da Associacdo, nas condigdes previstas por estes estatutos;
¢) Beneficiar dos servigos prestados pela Associacdo e por quaisquer instituicdes dele
dependentes e ou organizagdes em que o0 mesmo esteja filiado ou participe, nos termos dos
respectivos estatutos;

d) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario e tudo que se relacione com a sua actividade
profissional;

e) Beneficiar de todas as ac¢Oes desenvolvidas pela Associagdo no ambito sindical, social,



cultural, desportivo e recreativo;

f) Serem informados regularmente das actividades desenvolvidas pela Associagéo;

g) Beneficiar de compensagéo por salérios perdidos relativamente a actividades sindicais, nas
condicdes previstas nestes estatutos.

Artigo 9.°
Deveres dos sécios

Sao deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos e demais disposi¢des regulamentares;

b) Participar nas actividades da Associacdo e manter-se delas informadas e desempenhar os car-
gos para que foram eleitos ou nomeados, salvo por motivos devidamente justificados;

c¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos 6rgdos da Associagao;

d) Fortalecer a accao sindical e a organizagédo nos locais de trabalho;

e) Dinamizar, no local de trabalho, a ac¢do sindical, em defesa dos principios e objectivos da
Associacao;

f) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na defesa dos interesses colectivos;

g) Contribuir para a sua educacao sindical e cultural;

h) Divulgar toda a informacéo emitida pela Associagéo;

i) Pagar, mensal ou trimestralmente, a quota da Associacgéo, para 0s associados na situacao de
Pré-Aposentacéo;

J) Adquirir o cartdo de identificacdo de socio;

I) Comunicar a Associagdo, no prazo de 15 dias, a mudanca de residéncia ou de local de trabalho,
estado civil, situacdo profissional, impossibilidade de trabalho por doenca prolongada, reforma e
outras;

m) Devolver a Associacao o cartdo de sécio quando desvinculado.

CAPITULO IV
Regime disciplinar

Artigo 10.°
Exercicio do poder disciplinar

1 - O regime disciplinar deve assegurar o procedimento escrito e o direito de defesa do associado;
2 - O poder disciplinar sera exercido pela Direc¢do da ASAPOL, cabendo recurso para a
assembleia-geral.

Artigo 11.°
Medidas disciplinares

As medidas disciplinares aplicadas serdo, consoante a gravidade da falta:

a) Repreensdes escritas aos socios que nao cumpram os deveres previstos no artigo 9.%;

b) Repreensdo registada, no caso de reincidéncia;

c¢) Suspensdo dos direitos, entre 30 e 180 dias, dos sdcios que voltem a reincidir apds a san¢édo



das nos termos prevista na alinea b);
d) Expulsdo dos socios que, comprovadamente tenham praticado casos de grave violacdo dos
deveres fundamentais.

Artigo 12.°
Processo disciplinar

1 - Nenhuma sang&o sera aplicada sem que ao associado sejam dadas todas as possibilidades de
defesa, em adequado processo disciplinar.

2 - Para a instauragdo do processo é entregue ao acusado uma nota de culpa com a descri¢do
completa e especificada dos factos da acusacdo, para cuja defesa 0 mesmo tem sempre o0 prazo de
30 dias.

3 - A entrega da nota de culpa e da sua resposta é feita mediante recibo assinado ou em carta
registada com aviso de recepgao.

4 - A falta injustificada de resposta no prazo indicado faz pressupor, pela parte do sécio, a
aceitacao da acusacao de que € alvo, bem como a desisténcia do seu direito a recurso.

5 - O associado pode requerer todas as diligéncias necessarias para averiguacao da verdade e
apresentar as testemunhas que entender, no maximo de 10.

6 - Ao associado, exceptuando o previsto no n.%4, cabe sempre direito de recurso para a
assembleia-geral, com efeito suspensivo da pena que Ihe tiver sido aplicada.

Artigo 13.°
Demissao

Perdem a qualidade de sdcios os que:

a) Pecam a sua demissao por escrito;

b) Sejam expulsos da Associacao;

c) Deixem de pagar a quota por periodo superior a trés meses, excepto nos seguintes caso:
d) Quando se encontrem numa situacdo de suspensdo por motivos disciplinares;

e) Outras razdes devidamente fundamentadas.

CAPITULO V
Eleicbes drgaos dirigentes

Artigo 14.°
Eleicdes

1 - A assembleia-geral elege, por voto secreto, e para mandatos de trés anos, 0s seguintes 6rgaos:
a) Mesa da assembleia-geral;
b) Direccao;
c¢) Conselho fiscal.
2 - As listas de candidatos aos 6rgaos deverdo ser apresentadas ao Presidente da mesa da
assembleia-geral até 30 dias antes do acto eleitoral.
3 - As listas sdo subscritas por todos os candidatos como prova de aceitacdo, e por um minimo de
15 outros associados efectivos.



4 - Se ndo surgir qualquer lista nos termos do n.° 3 do presente artigo, cabera a mesa da
assembleia-geral em exercicio, da forma que melhor entender, providenciar em tempo util pela
formacao de, pelo menos, uma lista dos 6rgdos a apresentar a sufragio.

5 - Nenhum associado podera candidatar-se, simultaneamente, para mais de um cargo, nem
integrar mais de uma lista.

6 - As eleicdes para os 6rgdos nacionais poderdo ser efectuadas por correspondéncia, devendo ser
aprovado o respectivo regulamento.

7 - Apos a contagem dos votos recebidos nas urnas, considera-se automaticamente eleita a lista
que obtiver maior nimero de votos validos.

'CAPITULO VI
Orgaos dirigentes

) Artigo 15.°
Orgaos dirigentes da Associacao

1 - Sdo orgdos dirigentes da Associagéo:
a) A assembleia-geral;

b) Mesa da assembleia-geral;

c¢) A direccdo nacional;

d) O conselho fiscal.

2 - S&o orgdos distritais:

a) A assembleia distrital;

b) A direccao distrital.

3 - Sédo orgdos locais:

a) Delegados sindicais.

Artigo 16.°
Cargos directivos

1 - O exercicio de qualquer cargo na Associagdo é gratuito.

2 - Os socios que, por motivos de desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte da
remuneracao poderao ter direito ao reembolso, total ou parcial pela Associacdo Sindical, das
importancias perdidas, de acordo com os fundos existentes a data.

Artigo 17.°
Duragéo do mandato

1 - A duracdo do mandato dos membros eleitos para os diversos 6rgaos da Associacdo € de trés
anos, podendo ser reeleitos por uma ou mais vezes.

2 - O Presidente da direccdo nacional ndo podera exercer mais que dois mandados completos, no
MAximo seis anos consecutivos.

3 - Para que, o Presidente da direccao nacional possa voltar a candidatar-se terdo que passar pelo
menos dois anos apos o seu Ultimo mandato.



Artigo 18.°
Renuncia, abandono e impedimento

1 - Considera-se abandono de fung@es o facto de os membros eleitos de um 6rgéo faltarem, sem
justificacdo, a trés reunides consecutivas ou cinco interpoladas do 6rgdo a que pertencem.

2 - Considera-se rentncia ou impedimento de um membro eleito, 0 seu pedido expresso nesse
sentido, por escrito, dirigido ao Presidente da mesa da assembleia-geral.

3 - Compete a mesa da assembleia-geral apreciar as renuncias e declarar vagos os respectivos
lugares.

Artigo 19°
Substituicao

1 - No caso de ocorrer vaga, que ndo seja por destituicdo, entre os membros eleitos para os 6rgaos
sociais, a mesa da assembleia-geral preenchera a vaga nomeando para o0 cargo vago um associado
no pleno gozo dos seus direitos sindicais, que exercera as fungdes até a proxima assembleia-
geral.

2 - Compete ao 6rgdo dirigente afectado com a vaga indicar um substituto a mesa da assembleia-
geral, no prazo maximo de 15 dias uteis, devendo a proposta da nomeacao ser devidamente
fundamentada e acompanhada de termo proprio de aceitagdo pelo associado proposto.

3 - A mesa da assembleia-geral dard um parecer no prazo maximo de oito dias uteis, verificando
se 0 associado indigitado para o cargo se encontra no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

4 - Sendo o parecer da mesa da assembleia-geral desfavoravel, o 6rgao afectado com a vaga
indicar& novo substituto, observando-se os limites temporais definidos nos nimeros anteriores.

5 - Em qualquer dos casos, as substituicdes ndo podem exceder metade dos membros eleitos para
qualquer dos érgdos dirigentes nacionais ou distritais, se tal vier a acontecer seré aplicado o n° 4
do art.° 32°.

6 - Na direcgédo nacional, se as vagas excederem o limite previsto no n.° 5, a mesa da assembleia-
geral procedera como previsto no n® 4 do art.° 32°,

Artigo 20.°
Convocagéo e funcionamento

A convocacdo e funcionamento de cada um dos 6rgdos da Associacao serd objecto de
regulamento a elaborar e aprovar pelo proprio érgéo.

Artigo 21.°
Quoérum

1 - Para qualquer 6rgéo eleito reunir e deliberar validamente é necessario que se encontrem
presentes metade mais um dos seus membros.

2 - A assembleia-geral, devera reunir em primeira convocat6ria com 10% dos associados.
Verificada a falta do mencionado quérum, esta podera reunir em segunda convocatéria meia hora
depois com qualquer nimero de associados.



Artigo 22.°
Deliberaces

As deliberacgdes, salvo disposi¢do em contrario, sdo tomadas por maioria simples, tendo o
Presidente do 6rgédo voto de qualidade.

CAPITULO VI
Assembleia-geral

Artigo 23.°
Conteudo de competéncia

A assembleia-geral é o 6rgdo de apreciacdo e definicdo das linhas gerais da politica e estratégia
sindical nacional da ASAPOL e é constituido por todos os associados no pleno gozo dos direitos
sindicais, competindo-Ihe:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

b) Eleger e destituir os 6rgaos nacionais da Associagdo Sindical Autdnoma de Policia;

c) Aprovar o relatério e contas do ano anterior, bem como o parecer do conselho fiscal;

d) Apreciar o orcamento e plano de actividades para o ano seguinte;

e) Alterar os estatutos;

f) Apreciar os recursos interpostos perante a assembleia-geral;

g) Deliberar sobre o valor da quotizacéo sindical;

h) Autorizar a direc¢do nacional a contrair empréstimos e adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis;

i) Aprovar o regulamento eleitoral, bem como o regulamento disciplinar apresentados pela
direccdo nacional;

j) Deliberar sobre a dissolucdo da ASAPOL e a forma de liquidacao do seu patrimonio;

I) Mandatar a direccdo nacional para adoptar as formas de ac¢do adequadas na defesa dos
interesses da classe profissional,

m) Deliberar sobre a filiagdo da Associagdo em organismos internacionais com objectivos
analogos, e sobre a sua fusdo, integracdo ou associacdo em organismos nacionais congéneres,
definindo as regras dessa mesma participagéo.

Artigo 24.°
Reunides

1 — A assembleia-geral serd convocada pelo Presidente da Mesa e reunira em sessao ordinaria
anualmente, até ao final do més de Marco para aprovacao de contas do ano anterior.

2 - A assembleia-geral reline-se em sessao extraordinaria, por convocacao do Presidente da Mesa
a pedido da Direcgéo ou a requerimento apresentado por, pelo menos, 10% dos associados, no
pleno gozo dos seus direitos sindicais podem ser convocadas assembleias-gerais;

3 - Os pedidos de convocacgéo da assembleia-geral terdo de ser fundamentados e

dirigidos, por escrito, ao Presidente da mesa da assembleia-geral, deles devendo necessariamente
constar uma proposta de ordem de trabalhos.

4 - A convocatoria far-se-a com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo na convocatoria
constar o dia, a hora e o local, bem como, a respectiva ordem de trabalhos



Artigo 25.°
Funcionamento

A assembleia-geral podera funcionar em simultaneo e de forma descentralizada, por distritos ou
regides ou outros sistemas compativeis com as deliberacdes a tomar.

Art° 26°

1 - A Mesa da Assembleia Geral é constituida por trés membros efectivos, dos quais um é
Presidente, outro Vice-Presidente e um Secretario e ainda, dois membros suplentes que suprirdo a
falta de algum membro efectivo, e € eleita em lista conjunta com a Direccdo Nacional e 0
Conselho Fiscal.

2 —nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente serd substituido pelo Vice-Presidente.

3 — Compete a Mesa da Assembleia-Geral:

a) Convocar as reunifes da Assembleia-Geral, conforme o regulamento;

b) Dirigir as reunides da Assembleia-Geral;

c) Dar posse aos membros eleitos para 0s 6rgdos nacionais da ASAPOL;

d) Comunicar aos 6rgaos competentes qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

e) Redigir as actas das reunides;

) Informar os associados das deliberacdes do 6rgdo a que preside;

g) Exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem cometidas pelos Estatutos e Regulamentos da
Assembleia-Geral e Eleitoral.

CAPITULO VIII
Direcgdo Nacional

Artigo 27°
Composicao

1 - A direccdo nacional é o 6rgdo de gestdo, administracdo e representacdo da ASAPOL.

2 - A direccao nacional é eleita em lista conjunta com a mesa da assembleia-geral e conselho
fiscal.

3 — A Direcc¢do Nacional, em numero impar, terd a composicdo de onze elementos, sendo um o
presidente.

4 - Ao Presidente, como primeiro responsavel pelo executivo, compete a promocao e
coordenacao das actividades directivas.

5 - A substituicdo dos elementos da lista da direc¢do nacional é feita aos candidatos efectivos
pela ordem indicada na respectiva lista.

Artigo 28.°
Atribuictes

1 - Cabe a direcgdo nacional a coordenacgéo da actividade da Associagdo, em conformidade com
0s estatutos e com as deliberagdes dos 6rgaos nacionais.



2 - Compete em especial a direcgdo nacional:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos;

c) Representar os associados junto das estruturas hierarquicas, 6rgdos de soberania e outras enti-
dades nacionais e estrangeiras;

d) Representar a Associa¢do em juizo e fora dele;

e) Elaborar e apresentar anualmente e com a devida antecedéncia, ao conselho fiscal, o relatério
de actividades e as contas do ano findo, bem como o plano de actividades e o orgamento para o
ano seguinte, remetendo-os em seguida a assembleia-geral para discusséo e votacao;

) Elaborar o regulamento eleitoral, bem como o regulamento disciplinar, a apresentar oportuna-
mente para discussdo e aprovagéo pela assembleia-geral;

g) Discutir e aprovar as grandes linhas de acgéo e actuacdo da Associacao;

h) Regulamentar a assisténcia juridica prestada pela ASAPOL aos socios;

i) Nomear grupos de trabalho para estudo de quaisquer problemas;

j) Elaborar e actualizar o inventario anual dos bens e valores da Associagéo;

I) Requerer a convocacao da assembleia-geral extraordinaria;

m) Propor a alteracdo dos estatutos a assembleia-geral, sempre que para tal for solicitado através
de requerimento devidamente fundamentado;

n) Exercer o poder disciplinar previsto neste estatuto;

0) Analisar a readmissdo dos socios expulsos;

p) Exercer as func@es, que lhe foram cometidas pelos 6rgaos dirigentes da Associacéo e pelos
presentes estatutos;

q) Redigir as actas das reunides.

Artigo 29.°
Reunides e funcionamento

A direccdo nacional reunird regularmente por convocacao do Presidente ou a pedido de dois dos
seus membros.

Artigo 30.°
Executivo da direcgdo nacional

O executivo da direccdo nacional tem por funcdes a coordenacédo da actividade da Associacao,
nos aspectos executivos e administrativo, pautando a sua ac¢ao pelo cumprimento das decisfes
da assembleia-geral e da direcgdo nacional.

Artigo 31.°
Vinculacges e responsabilizacdo

1 - Para que a Associacao fique vinculada é necessario que os respectivos documentos sejam
assinados por, pelo menos, dois membros do executivo da direc¢do nacional, sendo,
obrigatoriamente o Presidente da direc¢do e o Secretario, ou 0 Tesoureiro, quando estiverem em
causa compromissos financeiros ou realizacdo de despesas.



2 - A direccdo nacional podera constituir mandatario para a pratica de certos actos, devendo, para
tal, fixar com toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.
3 - Adireccdo € solidariamente responséavel pelos actos da sua administracéo.

Art® 32°
Destituicéo

1 - Os membros da direccdo poderdo ser destituidos pela Assembleia-Geral em caso de justa
causa.

2 — Constitui justa causa, nomeadamente, o comportamento culposo que, objectivamente, ponha
em causa a imagem e bom-nome da associacao ou a pratica de actos que lesem materialmente a
associacao.

3 — No caso de destituicdo de um membro, o Presidente da Mesa da Assembleia-Geral devera de
imediato, na mesma Assembleia em que ocorra a destituicdo fazer eleger um associado para que
0 substitua até ao final do mandato.

4 — No caso de toda a direccéo ser destituida, devera o Presidente da mesa nomear uma comissao
administrativa composta por trés associados que assegure a gestdo corrente da associacdo e
convocar eleigOes a realizar no prazo de noventa dias.

CAPITULO IX
Conselho Fiscal

Artigo 33.°
Composicao

O conselho fiscal sera composto por trés elementos, sendo um deles o Presidente.

Artigo 34.°
Atribuictes

Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos em matéria econdémica e financeira;

b) Dar parecer sobre o relatdrio anual e contas e sobre o plano anual de actividades e orcamento;
c) Dar parecer sobre o sistema de quotizacéo;

d) Examinar a contabilidade da Associagdo, sempre que 0 entenda necessario ou conveniente;

e) Apresentar a direc¢cdo nacional as sugestdes que entenda de interesse para a vida da
Associacao;

f) Redigir as actas das suas reunides.

CAPITULO X
Assembleia distrital

Artigo 35.°
Composicéo



1 - A associacdo distrital é constituida por todos os associados, da area geografica correspondente
a direccdo distrital, em pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 - A mesa da assembleia distrital € composta por um Presidente e dois Secretarios.

3 - O Presidente da mesa da assembleia distrital € o que figurar em primeiro lugar na lista
vencedora as eleicdes para a direc¢do distrital ou regional.

4 - Um dos Secretarios seré o responsavel pela elaboracdo das actas.

Artigo 36.°
Reunides, Convocacoes

1 - A assembleia distrital reine ordinariamente:

a) Uma vez por ano, até ao més de Margo.

b) De 2 em 2 anos para eleger a direcgéo distrital.

2 - Aassembleia distrital retne extraordinariamente:

a) A pedido do Presidente da mesa da assembleia distrital:

b) A pedido de 10% dos associados do distrito em pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 - Os pedidos de convocacgédo da assembleia distrital terdo de ser fundamentados e dirigidos, por
escrito, ao Presidente da mesa da assembleia distrital, deles devendo necessariamente constar
uma proposta de ordem de trabalhos.

4 - A convocatoria far-se-a com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo na convocatoria
constar o dia, a hora e o local, bem como, a respectiva ordem de trabalhos.

5 - As propostas ou mog0es a discutir na assembleia distrital deverdo estar disponiveis para 0s
sOcios, até 8 dias antes da data da realizacdo da mesma.

Artigo 37.°
Quérum

1 - Para qualquer 6rgéo eleito reunir e deliberar validamente é necessario que se encontrem
presentes metade mais um dos seus membros.

2 - A assembleia-geral, devera reunir em primeira convocatoria com 10% dos associados.
Verificada a falta do mencionado quérum, esta podera reunir em segunda convocatoria meia hora
depois com qualquer nimero de associados.

CAPITULO XI
Direccdao distrital ou Regional

Artigo 38.°
Direccao distrital ou Regional

Podem ser criadas ou extintas pela Associacéo, direc¢Oes distritais ou regionais, em qualquer
parte do territorio nacional, sempre que haja necessidade de apoio e representa¢do mais directa
junto dos associados.

Artigo 39.°
Composicéo



1 - As direccBes distritais e regionais serdo compostas por sécios daqueles distritos ou regides;
2 — Nos Comandos Metropolitanos da Policia de Lisboa e do Porto as Direcc¢des Distritais terdo
um efectivo de sete dirigentes.

3 — As restantes direccdes distritais, situadas junto dos outros comandos distritais serdo
compostas por cinco dirigentes, assim como nas Regides Auténomas dos Acores e Madeira.

Artigo 40.°
Competéncias

Compete as direccdes:

a) Dinamizar a vida sindical nos respectivos comandos de Policia, designadamente através da
difusdo das informacdes sindicais e de reunides periddicas com os associados;

b) Dar parecer, quando solicitado, sobre as propostas de admissao de sdcios dos respectivos
comandos de Policia;

c) Elaborar e manter actualizado o inventario de bens adstritos a respectiva delegacéo;

d) Desempenhar com eficiéncia todas as tarefas que neles sejam delegadas;

e) Gerir eficazmente todos os fundos que eventualmente possam vir a estar a sua disposicéo;
f) Fazer o levantamento das questdes profissionais do(s) respectivo(s) comando(s) e dirigi-lo a
direccao;

g) Representar a ASAPOL, sempre que autorizado pelo Presidente, em reunides sindicais na
regido;

Artigo 41.°
Eleicao

1 - Aeleicéo para as direcgdes distritais ou regionais faz-se através de apresentacéo de lista ou
listas de candidatura de entre os associados daquele distrito ou regido.

2 - As listas serdo apresentadas a assembleia distrital que depois de analisar a legalidade da
composicdo, marcara dentro do prazo maximo de trinta dias a eleicéo.

3 - Desse facto dara conhecimento ao presidente da direc¢do nacional.

CAPITULO XII
Delegados sindicais

Artigo 42.°
Delegados sindicais

1 - O delegado sindical é um elemento de dinamizacéo e de coordenacdo da actividade sindical
nos locais de trabalho e representa o interesse dos associados junto dos érgdos da Associacao,
neles participando, nos termos previstos nestes estatutos.

2 - Os delegados sindicais serdo eleitos por escrutinio directo e secreto, a realizar pelos
associados de cada servico ou unidade organica.

3 - Nos 6rgéos ou servicos em que o numero de delegados o justifique, podem constituir-se
comissdes sindicais de delegados.



4 - Sempre que num 6rgdo ou servico existam delegados de mais de um sindicato pode constituir-
se uma comissao intersindical de delegados.

5 — Os delegados sindicais poderdo ser destituidos pelos associados por escrutinio directo e
secreto a realizar pelos associados do respectivo servico ou unidade organica, em caso de
comportamento lesivo dos interesses e bom-nome da associagéo.

6 — O mandato dos delegados sindicais é de dois anos podendo ser renovado por uma ou mais
Vezes.

Artigo 43. °
Composi¢ao e comunicagao

1 - Em cada local de trabalho de base, designadamente a esquadra, ou outros, 0s associados que
exercam a actividade profissional na correspondente area de accéo elegerdo delegados sindicais,
por voto directo e secreto, sempre que 0 entenderem necessario e conveniente para a defesa dos
interesses profissionais, em conformidade com o estipulado na lei.

2- A eleicdo e destituicdo dos delegados sindicais sera fixada nos locais existentes nos
departamentos policiais, para conhecimento dos associados e comunicada no prazo de 15 dias a
direccéo nacional e unidade orgéanica onde preste servico.

CAPITULO XIII
Comissao eleitoral

Artigo 44.°
Comissao eleitoral

1- A Comisséo Eleitoral sera composta pelo Presidente da Mesa da Assembleia-Geral e por
representantes de cada uma das listas concorrentes.

2 - Os candidatos aos corpos gerentes, como Presidentes e Vice-Presidentes, ndo poderédo fazer
parte desta comissao.

3 - A comissdo eleitoral sera empossada pela mesa da assembleia-geral, até quarenta e oito horas
apos o termo do prazo estabelecido para a apresentacdo de candidaturas.

Artigo 45.°
Competéncia da comissao eleitoral

Compete a comissao eleitoral:

a) Verificar a elegibilidade dos candidatos e receber todas as reclamacoes, até oito dias apos a sua
tomada de posse;

b) Decidir, no prazo de cinco dias, sobre todas as reclamacdes recebidas;



c¢) Dar conhecimento imediato ao primeiro subscritor das listas onde haja irregularidades para
efectuar as respectivas correccdes, no prazo de cinco dias ap0s comunicacao;

d) Proceder, nas vinte e quatro horas seguintes ao prazo concedido nos termos da alinea anterior,
a aprovacdo definitiva das candidaturas;

e) Fiscalizar todo o processo eleitoral;

) Assegurar o apuramento e manter em funcionamento as mesas de voto;

g) Proceder a divulgacédo dos resultados provisérios, até vinte e quatro horas apds o encerramento
das mesas de voto;

h) Decidir, no prazo de quarenta e oito horas, sobre qualquer recurso interposto do acto eleitoral;
i) Informar a mesa da assembleia-geral dos resultados definitivos do acto eleitoral nas vinte e
quatro horas seguintes a resolucao de eventuais recursos.

Artigo 46.°
Recurso

1 - Do acto eleitoral cabe recurso para a comisséo eleitoral, no prazo de quarenta e oito horas.
2 - Das decisfes da comisséo eleitoral cabe recurso para a assembleia-geral.

Artigo 47.°
Campanha eleitoral

1 - O periodo de campanha eleitoral inicia-se no décimo dia anterior ao acto eleitoral e termina
quarenta e oito horas antes da realizacao deste.

2 - A utilizagdo dos servicos da Associacao deve ser assegurada equitativamente as diferentes
listas concorrentes as eleicGes.

CAPITULO XIV
Receitas, despesas e principios or¢camentais

Artigo 48.°
Patrimoénio e receitas

1 - O patrimonio da Associacdo Sindical Autonoma de Policia é constituido

por bens moveis e imdveis, bem como pelo rendimento desses bens.

2 - Constituem receitas da ASAPOL.:

a) As quotas dos associados;

b) As receitas extraordinarias provenientes de iniciativas levadas a cabo por associados ou por
6rgdos da Associacao;

c¢) De doacbes ou patrocinios.

Artigo 49.°
Despesas

1 - As receitas da Associacéo terdo as seguintes aplicacdes prioritarias:
a) Pagamento de todas as despesas e encargos da Associagéo;



b) Constituicdo de um fundo de reserva nacional, no valor de 5 % das receitas de quotizagéo, des-
tinado a fazer face a situacdes graves ou relevantes que justifiguem a sua movimentacao.

2 - O patrimdnio da ASAPOL é insusceptivel de divisdo ou partilha.

3 - A expulséo ou saida de qualquer membro nao confere o direito a qualquer reembolso de
quotas ou patrimonio da Associacgao.

Artigo 50.°
Principios or¢camentais

1 - A Associacdo rege-se pelos principios da unidade e universalidade das receitas e despesas,
através da existéncia de um orgamento nacional e de uma Unica contabilidade.

2 - O poder de decisdo orgamental cabe a direccdo nacional.

3 - Na elaboracdo dos orcamentos, a direc¢do nacional devera ter em conta a garantia das
despesas correntes e de funcionamento nacional, regional e distrital.

Artigo 51.°
Gestao e contabilidade

1 - A contabilidade e periodo de gestdo financeira serdo ajustados ao ano

Civil, devendo ser adoptada uma metodologia de escrituracdo simples e uniforme.

2 - O relatdrio das contas e o orcamento deverdo ser elaborados com a devida antecedéncia, a fim
de poderem ser apreciados pelos 6rgdos estatutariamente competentes.

CAPITULO XV
Fusao e dissolucao

Artigo 52.°
Requisitos especiais

A fusdo ou dissolucdo da Associagdo s6 pode ser decidida em assembleia-geral expressamente
convocada para o efeito com um nimero de associados nunca inferior a 10 % do total de
associados da Associacao e tem de ser aprovada por maioria simples dos sécios, através de voto
secreto, podendo ser por correspondéncia.

Artigo 53.°
Destino do patrimonio

A assembleia-geral que deliberar a fusdo ou dissolugdo devera obrigatoriamente definir os termos
em que se processara, ndo podendo em caso algum os bens da ASAPOL ser distribuidos pelos
sOCios.

CAPITULO XVI
Quotizacéo

Artigo 54.°
Quotizacéo



1 - A quotizacéo seréa fixada pela assembleia-geral, mediante proposta da direc¢do, conforme
anexo anico.

2 - A cobranca das quotas far-se-a através de desconto directo no vencimento do associado, por
intermédio da Direccdo Nacional da PSP, que por transferéncia bancéria a depositara na conta da
ASAPOL.

CAPITULO XVII
Alteracéo dos estatutos

Artigo 55.°
Alteracdo dos estatutos

Os estatutos so poderdo ser alterados em assembleia-geral desde que essa inten¢do constitua um
ponto expresso da sua ordem de trabalhos e ser aprovados por trés quartos dos votos presentes.

CAPITULO XVIII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 56.°
Direito subsidiario

Em tudo o que os presentes estatutos sejam omissos, é subsidiariamente aplicavel a legislacdo
relativa ao ordenamento juridico das associa¢es sindicais € a legislacdo relativa ao exercicio da
liberdade sindical e de negociacao colectiva da PSP.






