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PROPOSTA DE ALTERACAO DO ESTATUTO DO PESSOAL COM FUNCOES
POLICIAIS NA PSP

NA PSP

O servico tem o caracter de permanente e deverd ser dividido em trés categorias. O servico
operacional, o servico policial e o servigo administrativo.

1 - O servico operacional € o de supervisdo e de execucao no terreno. O pessoal a desempenhar
funcBes operacionais directas no terreno nao devera ter idade superior aos 45 anos de idade,
salvo em situacBes excepcionais e com 0 seu consentimento.

2 - O servico policial é todo aquele que envolve a preparacdo, planeamento e desempenho
directo ou indirecto ao servigo operacional, mas sempre desempenhado fora do terreno. O
desempenho sera feito por pessoal maioritariamente com idade igual ou superior a 45 anos de
idade, com as excep¢oes legalmente admitidas por motivo de junta médica.

3 - O servigo desempenhado por pessoal civil na PSP € todo o servi¢o de natureza administrativa,

contabilistica, informatica e ou de apoio ao servico policial.

Horario de trabalho
O horério de referéncia para o pessoal € de 36 horas semanais, com pelo menos uma folga

semanal. O trabalhador s6 podera mudar de turno apés o seu dia de descanso normal.

Categorias funcionais na PSP

A PSP como instituicdo em forma de hierarquia horizontal tem a seguinte composicéo:

1 - Oficiais: Superintendente-Chefe, Superintendente, Intendente, Subintendente, Comissario e
Subcomissério.

2 - Chefes: Chefe Coordenador, Chefe Principal, Chefe e Subchefe.
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3 - Agentes: Agente Coordenador, Agente Principal e Agente.

Antiguidade

1 - A antiguidade € definida por ordem da classificacdo do respectivo curso de formacédo ou de
promogcédo e data do despacho que determina essa ascensao.

2 - Sempre que os oficiais possuirem igual antiguidade no posto de ingresso na categoria e igual
nivel académico de habilitacdo, sdo considerados mais antigos os que obtenham a sua formacéo
por via da frequéncia do curso de formacao de oficiais na Escola Superior de Policia ou ISCPSI.
3 - No caso de os profissionais da PSP possuirem igual antiguidade no posto de ingresso na
categoria, sdo considerados mais antigos aqueles com o nivel académico mais elevado.

4 - Em nenhum caso, um elemento da PSP mais moderno poderd passar a frente de um mais

antigo.

Cargo de posto superior

1 - O profissional da PSP nomeado para o cargo a que corresponda posto superior ao seu é
investido, enquanto nessa situacdo, da respectiva autoridade, remuneragdo base e suplemento por
servico nas forgas de seguranca e demais suplementos correspondentes ao posto a ocupar.

2 - A nomeacdo a que se refere o nimero anterior tem caracter excepcional e provisorio.

Nomeacéao para cargo inferior
O pessoal da PSP ndo pode ser nomeado para cargo a que corresponda posto inferior ao seu, nem
estar subordinado a outros de menor patente ou antiguidade, com excepcdo dos casos de

hierarquia funcional expressos em documento legal.

Situacao de pré-aposentacao
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Pré-aposentacdo € a situacdo para a qual transita o pessoal, desde que se verifique uma das
seguintes condig0es:
a) Tenha pelo menos 55 anos de idade.

b) Tenha pelo menos 36 anos de servico.

Situacg0es especiais de passagem & pré-aposentacao

1 - O Director-Nacional, que seja oriundo da PSP e que cesse fungdes, transita para a situacdo de
pré-aposentacdo 120 dias apoOs a data da cessacdo das respectivas funcfes, se antes do termo
deste prazo ndo for nomeado para cargo compativel com o seu posto.

2 - Transita para a pré-aposentacdo o elemento da PSP no activo que, no respectivo posto,
complete o seguinte tempo de permanéncia na sua categoria ou posto:

a) Seis anos em Superintendente-Chefe, no caso em que este seja 0 posto mais elevado do
respectivo quadro;

b) Oito anos em Superintendente;

c) Dez anos em Intendente;

d) Oito anos em Subintendente, nos casos em que estes postos sejam 0s mais elevados dos
respectivos quadros;

e) Oito anos em Chefe Coordenador, nos casos em que estes postos sejam 0s mais elevados dos
respectivos quadros;

f) Oito anos em Agente Coordenador, nos casos em que estes postos sejam os mais elevados dos

respectivos quadros.

Limite de idade passagem pré-aposentacao
O profissional da PSP passard obrigatoriamente a situacdo de pré-aposentacdo com a seguinte
idade:

Superintendente-Chefe -> 60 anos
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Restante pessoal -> 57 anos

Aumento do tempo de servico

1 - O pessoal da PSP, enquanto se mantiver em servico, beneficiard de um aumento de 25% em
relagdo ao tempo efectivo prestado?, para efeitos de pré-aposentacdo e de aposentacao.

2 - Séo excluidas as situagGes em que:

a) Permaneca em situagéo pela qual nédo tenha direito a remuneracéo;

b) Cumpra pena, sancdo acessoria ou medida de coacdo, por motivos criminais ou disciplinares,
nédo concilidvel com o exercicio de fungdes policiais;

c) Permaneca suspenso de fungdes, nos termos previstos no Estatuto Disciplinar.

A avaliacéo de desempenho
A avaliacdo de desempenho na PSP deverd ser totalmente abolida quer para efeitos de concursos

quer para efeitos de remuneracéo.

Acesso a categoria de Chefe

1 - O acesso a categoria de Chefe faz-se de entre os Agentes com pelo menos cinco anos de
servico, através de concurso publicado em DR, por portaria do responsavel pelo Ministério da
Administracdo Interna.

2 - O ingresso na categoria Chefe € feito no posto de Subchefe de entre os alunos aprovados no
curso de promocao de Subchefes (CFS) ministrado na EPP;

3 - Os Subchefes com pelo menos oito anos de servigo e na classe de comportamento exemplar
ou 1.2 classe de comportamento, serdo promovidos a Chefe, ordenados por ordem da sua

antiguidade.

2 As condicBes de trabalho no trabalho por turnos. Isabel Soares da Silva, CLIMEPSI Editores- 2012
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4 - Serdo promovidos ao posto de Chefe Principal os Chefes com pelo menos quinze anos de
servigo na categoria, e na classe de comportamento exemplar ou 1.2 classe comportamento.

5 - Os Chefes, quer sejam oriundos do cursos de promogdo a Subchefe quer do curso de
promocdo a Chefe, poderdo concorrer ao Curso de Chefe Coordenador com pelo menos dezoito
anos de servigo na categoria, desde que se encontrem na classe de comportamento exemplar ou
1.2 classe de comportamento.

6 - A promogéo a Chefe Coordenador é feita através de concurso publicado em DR, por portaria
do responsavel pelo Ministério da Administracdo Interna, apds conclusdo com aproveitamento

do curso de promocéo a Chefe Coordenador (CPCC), ministrado na EPP.

Acesso a categoria de Agente

1 - O acesso a categoria de Agente faz-se através de concurso publicado em DR, por portaria do
responsavel pelo Ministério da Administracdo Interna.

2 - Serdo nomeados definitivamente como Agente os alunos habilitados com o Curso de

Formacao de Agentes (CFA), ministrado pela EPP.

Progressdo na categoria de Agente

1 - A progressao faz-se por via horizontal e pela via vertical da seguinte forma:

a) 5 anos como Agente para promogao a Agente Principal;

b) 8 anos como Agente Principal para poder concorrer a Agente Coordenador.

2 - A progressdo pela via vertical € feita através de concurso publicado em DR, por portaria do
responsavel pelo Ministério da Administracdo Interna, de entre os Agentes e Agentes Principais

com pelo menos 13 anos de servigo na categoria de agente.

Disposi¢des Transitorias e finais
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1 - Transitam para a categoria de Chefe Coordenador todos os Chefes Principais, habilitados com
0 curso de Subchefe Ajudante, colocados no nivel 27;

2 - Transitam para a categoria de Chefe Principal todos os Chefes com mais de 15 anos de
servigo na carreira de Chefe, colocando-se no nivel 22 e por ai em diante. (nivel 22 para os de 15
anos de servico como Subchefe, nivel 23 para os de 18 anos de servico como Subchefe e nivel 24
para os de 20 anos de servigo como Subchefe)

3 - Transitam para a categoria de Agente Coordenador todos os Agentes Principais, habilitados
com curso de promocéo de Guardas Principais, colocados no nivel 20.

4 - Transitardo para a categoria de Agente Coordenador todos os Agentes Principais com pelo
menos 16 anos naquele posto, colocados no nivel 18.

5 — As promogdes previstas no nimero anterior serdo precedidas de procedimento concursal.

6 - Transitam para a categoria de Agente Principal todos os Agentes que tenham na categoria

mais de 5 anos de servico, sendo colocados no nivel 11;

Direito a habitacao

O Director Nacional, os Directores Nacionais - adjuntos, o Inspector Nacional, os Comandantes
e 2.°s Comandantes dos Comandos Territoriais, 0 Comandante e o 2.° Comandante da Unidade
Especial de Policia (UEP), os Directores e Directores-Adjuntos dos estabelecimentos de ensino,
0 Secretario-Geral dos Servi¢os Sociais, tém direito a habitacdo por conta do Estado quando
tenham residéncia habitual a mais de 50 km da sede da respectiva unidade ou servico.

CONCLUSAO:
1 - A antiguidade devera ser especialmente respeitada. Quer para efeitos de colocacdo quer para

efeitos de dignificacdo e prestigio do profissional.
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2 - Na carreira de oficial da PSP séo tidos em consideragdo 5 anos no curso ministrado no
ISCPSI, e 21 anos de carreira efectiva como oficial. Este tempo permite a um oficial chegar ao
topo da sua carreira, Superintendente-Chefe em 26 anos de servigo.

3 - Do mesmo modo, pretende-se que a um agente da PSP ao fim de 26 anos possa atingir o
posto mais elevado da carreira de base. Ou seja, um Agente para chegar a Chefe Coordenador
tera que ter feito um ano de curso de Agentes, um ano de Curso de Chefes e um ano de curso de
Chefe Coordenador, e ter pelo menos 23 anos de servico.

4 - Também devera ser considerado o ndo congelamento dos niveis remuneratérios.

5 - A avaliacédo de servico a ser usada como medida para efeitos de progressdo na carreira pela
via de concurso ou pela via de aumento de remuneracdo é uma grave violacdo do direito do
trabalho.

6 - Em termos de desgaste profissional, os estudos®, apontam que as profissdes exercidas por
turnos, com rotacbes dia/noite, independentemente da variacdo dessa rotacdo sdo de elevado
desgaste fisico e psicologico.

7 - Pelo exposto, quer o estatuto em vigor, quer 0 que esté a ser proposto, sdo instrumentos que
potenciam a regressao social.

8 - Assim que, a Associacdo Sindical Auténoma de Policia entende que para efeitos de pré-
aposentacdo deverdo ser consideradas as condi¢Ges normais e ainda condigcdes especiais, de
acordo com o acima sugerido.

9 - Um estatuto, com este tipo de metodologia devera ser considerado um estatuto perfeito e
equilibrado em termos de igualdade no acesso as carreiras, sistema remuneratério e pré-

aposentacio e aposentacdo e merecera a nossa aprovagao.

® As condicBes de trabalho no trabalho por turnos. Isabel Soares da Silva, CLIMEPSI Editores- 2012
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ANEXO

Carreira Nivel remuneratorio
Oficiais da ESP ou ISCPSI Nada a referir
Outros Comissarios 29 a 37
Outros Subcomissarios 21a30

Chefe Coordenador 27a32
Chefe Principal 22a25
Chefe 18a21
Subchefe 16a18
Agente Coordenador 18a21
Agente Principal 11a17
Agente 7a9
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