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PARECER N.° 3/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horario flexivel, a trabalhadora com responsabilidades familiares, ..., nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro. Entidade empregadora: ..., Lda.

Processo n.° 1193 — FH/2012

| -OBJETO

1.1. Em 10 de dezembro de 2012, a CITE recebeu, da geréncia da ..., Lda., pedido de
parecer prévio a recusa de trabalho em regime de horério flexivel apresentado pela
trabalhadora com responsabilidades familiares, ..., detentora da categoria

profissional de operadora de caixa de 3.2.

1.1.1. Para o efeito a entidade empregadora anexa coépias:

e Requerimento da trabalhadora com o pedido de autorizacdo de
trabalho em regime de horario flexivel;

e Declaracdo do Centro Social de ... que o menor frequenta;

e Bilhete de viagem do pai do menor para o estrangeiro;

e Certiddo de nascimento do menor;

e Atestado da junta de freguesia de ...;

e Carta da entidade empregadora ... dirigida a trabalhadora;

e Recusa do pedido pela entidade empregadora;

e Apreciagdo da trabalhadora a recusa;

e Referencia as datas de rececdo da correspondéncia trocada entre a
entidade empregadora e a trabalhadora no email de 14.12.2012, a

solicitacao da CITE.
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1.2.

1.3.

Do requerimento apresentado pela trabalhadora datado de 2.11.2012,recebido pela
entidade empregadora em 05.11.2012, consta o seguinte:

. Requerimento para regime de horério flexivel
Venho por este meio comunicar, como ja sabe tenho um filho de 3 meses, neste
momento dependente de mim, a qual o pai se encontra ausente do pais por
guestdes financeiras e para poder dar uma vida melhor ao filho, ndo tenho quem
me figue com ele e mo v& buscar e deixar ao infantério, por este motivo, venho
pedir um regime de horario flexivel, pelo periodo previsto de 4 anos entre as 8h e
as 17h ou entre as 9h e as 18h de segunda a sexta, nos termos do art. 56.° do
cbdigo do trabalho.
Junto envio fotocApia da documentac¢éo da/do:
* Creche;
* Certidao de nascimento do pai traduzida para Francés;
* Bilhete de autocarro de ida do pai;
* Atestado da Junta de Freguesia;
* Certiddo de Nascimento do Bébé;

Atenciosamente ...

Na exposicdo de motivos, recebida pela trabalhadora em 26.11.2012, a entidade
empregadora vem dizer:

... ASSUNTO: Pedido de autorizacdo de trabalho em regime de horério flexivel

Por carta que depositou, sob registo, nos CTT de ..., em 02 do corrente e foi por
esta empresa recebida em 05, também do corrente, vem V. Ex.a pedir um regime
de horario flexivel pelo periodo previsto de 4 anos entre as 8 H e as 17 H ou entre
as 9H e as 18 H de segunda a sexta...” Apreciados que foram quer o pedido quer
a documentacdo que lhe serve de suporte, comunicamos-lhe que, tendo em conta
o disposto nos n.°s 2 e 4 do art.° 57.° do Cddigo do Trabalho, decidimos recusé-los,
nos termos e com 0s seguintes

FUNDAMENTOS

1 — LIMINARMENTE: O “BILHETE DE AUTOCARRO DE IDA DO PAI":

1.°
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Certamente com o propésito de provar que o seu filho depende s6 de si, veio V.

Ex.a juntar um “bilhete de autocarro™ referente a uma pretensa viagem marcada
para 27 de outubro de 2012, desde ilhavo a Rennes.

2.°

Como se afigura oObvio, tal significa, apenas, que uma qualquer pessoa, adquiriu
esse titulo de transporte,

3.°

N&o servindo, assim, como prova da invocada auséncia do pai do filho de V. Ex.a
(0o menino ...) “por questdes financeiras”.

4.0

Neste campo das responsabilidades familiares e dos 6nus que dai derivam para as
entidades empregadoras, exige-se que se decida com provas iniludiveis.

5.0

Ora, com tal documento ndo pode, legitimamente, concluir-se que o pai do filho de

V. Ex.a esta ou ndo a exercer as suas responsabilidades familiares.

2 — AINDA LIMINARMENTE: O ATESTADO DA FREGUESIA
6.°

Certifica-se no atestado emitido pela freguesia de ..., em 02 de novembro de 2012,

que V. Ex.a “ tem ao seu inteiro encargo o filho menor ...".

7.0

A lei (art.’ 57.°, n.° 1, alinea a) do Cddigo do Trabalho) diz que o pedido para
trabalhar em regime flexivel deve ser instruido, entre outros, com declaracdo da
qual conste que o menor vive com V. EX.a em comunhdo de mesa e habitacéo,

8.°

Ora, pode V. Ex.a ter “ao seu inteiro encargo o seu filho” e ndo viver com ele em

comunhéo de mesa e habitacao.

3 — DESCARACTERIZACAO DO PEDIDO COMO REGIME DE HORARIO
FLEXIVEL :
9.0

Esta empresa dedica-se ao comércio de fatores de producgéo agricola, produtos de
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jardinagem, “bricolage’ produtos ligados a atividades de tempos livres, etc.

10.°

Tais atividades desenrolam-se em estabelecimentos de venda ao publico, que se
mantém abertos ao publico de Segunda a Sabado.

11.°

Atentas as caracteristicas quer do publico que a eles acorre quer das mercadorias
que ai se vendem, 60% das transacfes verificam-se quer ao fim dos dias de
Segunda a Sexta-feira, quer durante os Sabados.

12.°

E é para acorrer a esses “picos” de movimento que V. Ex.2 — e 0s restantes
colaboradores das lojas desta empresa — trabalham até as 20h, de Segunda a
Sexta-feira e durante os Sabados.

13.°

Ora, dispde-se na alinea a) do n.° 3 do art.° 56.° do Cédigo do Trabalho que o
horario flexivel deve conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com
duracdo igual a metade do periodo normal de trabalho diario.

14.°

Assim, ao Sdbado, o horario a cumprir por V. Ex.a, deveria ater-se a tal preceito
15.°

V. Ex.a pretende, pura e simplesmente, ndo trabalhar ao Sabado,

16.°

O que nao Ihe é consentido pela norma que cita.

4 — POR MERA CAUTELA: DAS EXIGENCIAS DE FUNCIONAMENTO DESTA
EMPRESA:

17.°

Reedita-se o0 alegado nos art.°s 9.°a 12.°

18.°

A implementacdo do horério de trabalho pretendido por V. Ex.a brigaria esta

empresa a ter de admitir uma colaboradora para, aos Sabados e aos fins dos dias
Segunda a Sexta-feira, a substituir.
19.°
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1.4

Esta empresa trabalha com baixissimas margens de lucro, que lhe ndo consentem
estar a suportar os custos que resultariam da admissdo de uma colaboradora que
substituisse V. Ex.2

20.°

Assim — além do que ja se alegou — exigéncias imperiosas de funcionamento desta

empresa, impedem-nos de poder aceitar o seu pedido.

POR TUDO O EXPOSTO, decidimos, ao abrigo do preceituado nos art.° 56.° e
57.°do Cbdigo do Trabalho, recusar o pedido que V. Ex.a formulou através do
documento que datou de 02 de novembro de 2012.

A Geréncia...

A trabalhadora, apresentou a seguinte apreciacdo a recusa, recebida pela entidade
empregadora em 04.12.2012:

... Assunto: Recusa do pedido de horario flexivel requerido nos termos e para 0s
efeitos dos arts. 56.° e 57.° do Codigo de Trabalho.

..., 03 de dezembro de 2012

Exmos. Senhores,

No passado dia 02 de novembro a requerente submeteu a V. Exas. um
requerimento para que, atenta a situagdo familiar em que se encontra, lhe fosse
concedida autorizacdo para trabalhar por um periodo néo inferior a 4 anos em
horario flexivel, de segunda a sexta-feira.

Com efeito, resulta do art. 56.° do Cddigo de Trabalho que “O trabalhador com filho
menor de 12 anos (...) que com ele viva em comunh&o de mesa e habitacado tem
direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel (...)".

Ora, como de resto ja € do conhecimento de V. Exas., a requerente foi mae ha 4
meses — cfr. certiddo de nascimento do menor ... —, tendo o pai do menor emigrado
para Franca, dada a situacdo precaria que enfrentava em Portugal.

Assim, a requerente assumiu por si s6 as responsabilidades parentais do menor ...,
vivendo com ele em comunhédo de mesa e habitacéo.

Com efeito, com o seu companheiro, ..., ausente em Franca — cfr. bilhete de
autocarro com o nome do préprio — e sem data de regresso prevista, a requerente
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habita unicamente com o seu filho de tenra idade, que depende unicamente de si,
pois ndo tem apoio familiar nas proximidades da area em que reside.

Pelo que ndo é certo afirmar-se que a juncdo do supra referido bilhete no
requerimento inicial serve apenas para provar uma “pretensa viagem” de uma
“qualquer pessoa”, na medida em que € um meio de prova de que o0 pai do menor
se encontra ausente do pais desde aquela data, uma vez que do mesmo consta
expressamente o seu home.

N&o obstante, e logo que possivel, serd junto contrato de trabalho do pai do menor
— documento que protesta juntar, uma vez que até ao momento nao foi possivel
obter cépia do mesmo.

Face ao exposto, resulta iniludivel que o pai do menor se encontra ausente do pais,
nao se encontrando, por essa razdo, a exercer as suas responsabilidades
parentais.

A fundamentacao de recusa de V. Exas. ao pedido apresentado assenta ainda num
mero preciosismo formal relacionado com o atesto apresentado e emitido pela
Junta de Freguesia de ... Com efeito, 0 mesmo atestava que a requerente “tem a
seu inteiro encargo o filho menor ...”, olvidando a expressao legal “comunhéo de
mesa e habitacdo”. Ora, de forma a colmatar essa falta, foi requerido junto daquela
entidade, um novo atestado, agora com a supra referida expressao em falta — cfr.
atestado emitido pela Junta de Freguesia de ... que ora se junta e se da por
integralmente reproduzido.

Assim, os documentos apresentados sdo prova suficiente do alegado pela
trabalhadora, a menos que e entidade empregadora faca prova da falsidade de tais
factos.

Quanto a alegada descaracterizacdo do pedido, a mesma ndo é de aceitar. Com
efeito, o horario de trabalho da requente encontra-se distribuido de segunda-feira a
sabado com a horario a determinar, até a data, de acordo com a V. conveniéncia,
estando previsto um dia descanso semanal.

A requerente apenas sugeriu que tal horario fosse distribuido apenas de segunda a
sexta-feira, das 8h as 17h ou em alternativa das 9h as 18h, de forma a poder levar
e buscar o menor ao infantario, ndo tendo qualquer intuito de prejudicar o normal
funcionamento das lojas de V. Exas.
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Contudo, resulta do preceituado no art.° 56., n.° 3 do Cdédigo de Trabalho, que a
competéncia para elaborar o horario em regime de horario flexivel é da
competéncia do empregador, devendo o mesmo considerar para o efeito as
necessidades imperiosas da trabalhadora relativamente ao menor que tem a seu
cargo e que, de resto, levaram a trabalhadora a solicitar tal regime de horario de
trabalho.

Com efeito, foi com este intuito que a requerente juntou ao seu pedido inicial
declaragéo do Centro Social de ... — estabelecimento de ensino a frequentar pelo
menor — contendo o seu horario de funcionamento.

Por outro lado, a requerente fez por demonstrar a impossibilidade de prestar
trabalho ao sabado, uma vez que, como de resto € do seu conhecimento, ndo tem
familiares, nem qualquer outra pessoa, nas proximidades da area em que reside, a
guem deixar o menor, bem como ndo € do seu conhecimento qualquer instituicao
gue preste este servi¢o no dia de sabado.

Contudo, nada obsta a que, o dia descanso complementar da requerente deixe de
ser rotativo e passe a estar, pelo periodo acordado, fixado no dia de descanso
complementar — Sabado.

De resto, € da propria lei que resultam diversas possibilidades de concentracdo de
horario, de forma a ser possivel a flexibilidade de horério ao trabalhador com
necessidades especificas de responder as suas responsabilidades familiares.

Por outro lado, considerando a estrutura e modo de funcionamento da empresa e
respetivas lojas, nao resulta fundamentacdo apresentada por V. Exas. a
impossibilidade de substituir o trabalhador, ou mesmo uma necessidade imperiosa
e prejudicial para V. Exas de contratar uma nova colaboradora para prestar
trabalhado ao sabado. Com efeito, existem diversos colaboradores com
conhecimento e aptiddo para exercer as funcdes da requerente nos periodos em
gue a mesma nao pode estar presente, podendo ndo sé prestar servico ao sdbado
como substitui-la.

Face ao exposto, e ao que cré a requerente, ndo resultam evidentes as
necessidades imperiosas da empresa e a impossibilidade de substituir a
trabalhadora, razdo pela qual nada obsta a que o requerimento apresentado de
flexibilidade de horéario seja aceite nos termos formulados ou noutro que seja mais
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conveniente a V. Exas. e de acordo com as necessidades da requerente e do
menor ...

Termos em que entende a requerente devera ser-lhe concedida a possibilidade de
trabalhar em horério flexivel, nos termos propostos ou a propor pela entidade

patronal, considerando as necessidades do menor ...

1.5. Cabe a CITE, nos termos do disposto na alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de marco, que aprova a lei organica da CITE ... Emitir parecer
prévio no caso de intencédo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizacéo
para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com

filhnos menores de 12 anos ...

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional determina que devem “(...) Os Estados-Membros (...) em colaboracéo
com 0s parceiros sociais, lutar contra o problema das persistentes diferencas
salariais em razao do género (...) através de medidas, como disposi¢des flexiveis em
matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens como as mulheres,

conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional.”

2.1.1. A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o acordo-
quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva 96/34/CE, da orientacdes,
como no numero 8, aos Estados Membros na adocdo de medidas “(...) no sentido de
melhorar a conciliagdo da vida profissional, privada e familiar dos trabalhadores com
filhos e a igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado
de trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uniéo (...)" .
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2.2. Neste contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientacbes, na Constituicdo
da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios fundamentais do Estado como é o
caso do artigo 9.° sob a epigrafe “Tarefas fundamentais do Estado”:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos principios
do Estado de direito democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real entre
0s portugueses, bem como a efetivacdo dos direitos econémicos, sociais, culturais e
ambientais, mediante a transformacao e modernizacdo das estruturas econémicas e
sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres (...)".

2.2.1. Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais, Titulo |
Principios gerais, o artigo 13° sob a epigrafe “Principio da igualdade” estabelece que:
“(...) 1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e séo iguais perante a lei.
2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, rac¢a, lingua,
territério de origem, religido, convic¢cdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacéo

econdmica, condicdo social ou orientacédo sexual. (...)".

2.2.2. No ambito da atividade laboral, no Titulo Il Direitos e deveres economicos, sociais
e culturais, Capitulo | Direitos e deveres econdémicos, o artigo 59° da CRP, invocado
pela trabalhadora, sob a epigrafe “Direitos dos trabalhadores” recomenda:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania,
territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) (...);

b) A organizacdo do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com

a vida familiar;

c)(...)

2.2.3. E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, 0 artigo 67.° sob a epigrafe “
Familia™:
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“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecéo
da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condicbes que permitam a
realizacdo pessoal dos seus membros (...)” e, o artigo 68.° sob a epigrafe
“Paternidade e maternidade”

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel agcdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacdo, com garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida

civica do pais.(...)".

2.3. Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados no Codigo
do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na Subseccao llI
Igualdade e néo discriminagéo, Divisédo | Disposi¢Oes gerais sobre igualdade e nao
discriminacéo, no artigo 25.° sob a epigrafe “Proibicdo de discriminacao”:

“(...) 1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacao, direta ou indireta,
em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do artigo anterior (...)".

(Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho) (...).

2.3.1. O CT dedica uma Subseccao, IV, a Parentalidade (artigos 33 a 65.°), comecando
no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na Diviséo lll Igualdade e
nao discriminacdo em funcdo do sexo, da Subseccao Il lgualdade e né&o
discriminacdo da Seccao Il Sujeitos do Capitulo | Disposicbes gerais, do Titulo Il
Contrato de trabalho :

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
2 — Os trabalhadores tém direito a protecao da sociedade e do Estado na realizacéo

da sua insubstituivel agdo em relagéo ao exercicio da parentalidade. (...)"

2.3.2. No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.° sob a
epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”,
disciplina:

“(...) n.° 1 - “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da

idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em comunhao de
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mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos”.

n.° 2 — “Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario”.

n.° 3 - “O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracado igual a metade
do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracdo néo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracdo ser reduzida na medida do necesséario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.
n.° 4 — “O trabalhador que trabalhe em regime de horério flexivel pode efetuar até
seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada

periodo de quatro semanas”.

2.3.3. Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57° do CT sob a epigrafe “Autorizacéo
de trabalho a tempo parcial ou em regime de horério flexivel” dispde:
“(...) n.° 1 — O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horario de
trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de
30 dias, com o0s seguintes elementos:
a) Indicagdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaragéao da qual conste:
| - que o0 menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitacao.
i (...)
i (...)
2 — O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o

trabalhador se este for indispenséavel.
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2.3.4.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da rececéo do pedido, o empregador
comunica ao trabalhador, por escrito, a sua deciséo.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, ha comunicacao o empregador indica o
fundamento da intenc&o de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito,
uma apreciacdo no prazo de cinco dias a partir da rececéao.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacéo pelo trabalhador,
0 empregador envia o processo para apreciacao pela entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com cépia do pedido, do
fundamento da intencdo de o recusar e da apreciacéo do trabalhador.

6 — A entidade referida no numero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel a
intencdo do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o empregador sé
pode recusar o pedido apos deciséo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus
precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias apds a rececao do
pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar o
trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a notificacao
referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse numero;
c) Se ndo submeter 0 processo a apreciacdo da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no
n.° 5.

9 — Ao pedido de prorrogacao € aplicavel o disposto para o pedido inicial.

10 — Constitui contraordenacao grave a violacdo do disposto nos n.°s 2, 3, 5 ou 7.

(..

Dispde, sobre a matéria, o CT, Seccdo VIl Direitos, deveres e garantias das partes,
Subseccéao | Disposi¢cdes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a epigrafe “Deveres
do empregador” que:
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2.3.5.

2.4,

2.5.

2.6.

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de trabalho que

favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal”.

E impde, quanto a organizagdo do trabalho, Subsecc¢éo Il Horério de trabalho, na
alinea b) n° 2 do artigo 212° sob a epigrafe “Elaboracao do horério de trabalho” que
a entidade empregadora deve:

“(...)a) (...);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar. (...);".

A entidade empregadora tem como atividade principal o ... comércio de fatores de
producdo agricola, produtos de jardinagem, “bricolage’ produtos ligados a
atividades de tempos livres, etc. ... em estabelecimentos ... que se mantém

abertos ao publico de Segunda a Sabado ... em locais nao identificados no pedido.

Da andlise do processo e apos solicitagcdo da CITE dos documentos enviados pela
entidade empregadora, pode-se concluir que a empresa tem ao seu servigo 25
trabalhadores e varios estabelecimentos no concelho de Aveiro nomeadamente os
de Vagos, Anadia, Oliveira de Bairro — Oi&, e Agueda, com nimero diferenciado de
trabalhadores.

E indicado o horario de funcionamento das 8:00 as 20 horas, de segunda a sabado,
e turnos de 9 trabalhadores: 7 trabalhadores na loja de Agueda, um trabalhador na
loja de Anadia e a trabalhadora ora em causa na loja de Oliveira do Bairro — ..., ndo
se podendo descortinar como estdo distribuidos os turnos por todos o0s
trabalhadores nos respetivos estabelecimentos, quais os horéarios atribuidos aos
restantes 16 trabalhadores, nem tdo pouco descortinar quais os horarios atribuidos

aos trabalhadores da loja onde a trabalhadora presta atividade.

Na sequéncia de todo o exposto compulsadas as normas legais sobre a matéria
com o pedido sub judice, de salientar, em primeiro lugar, que a legislacado supra
estabelece principios fundamentais, direitos e deveres das entidades

empregadoras e dos trabalhadores, plasmados nas Diretivas Europeias
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2.7.

transpostas por Portugal, consagrados na CRP e CT, cuja pratica se deve
concretizar na fixacdo pelas entidades empregadoras de horéarios de trabalho
destinados a facilitar a conciliacdo com os trabalhadores e as trabalhadoras com
responsabilidades familiares, de acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.° do
CT, devendo apenas ser recusados os pedidos ... com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel ... o que quer dizer que as entidades
empregadoras, devem demonstrar um cuidado acrescido na analise destes casos,
concretizando objetiva e coerentemente, em que se traduzem tais exigéncias
imperiosas, ndo bastando alegar eventuais dificuldades. As entidades
empregadoras deverdo manifestar flexibilidade na fixacdo dos horarios de trabalho,
atendendo aos requerimentos e especificidades familiares das trabalhadoras e dos
trabalhadores com filhos menores a cargo sem outros cuidadores como parece ser

a situacao ora em analise.

Na sequéncia de todo o exposto, tendo em conta 0s argumentos apresentados pela
entidade empregadora e pela trabalhadora, que aqui se ddo por reproduzidos nos
pontos 1.2, 1.3 e 1.4, bem como os factos referidos nos pontos 2.5 e 2.6. deste
parecer, conclui-se que a entidade empregadora nao logrou demonstrar,
suficientemente, razbes que fundamentem a excecdo de recusar o direito
solicitado, designadamente em que medida tal horario poria em causa as
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, como € determinado pelo
artigo 57.° do CT.

Il — CONCLUSAO

3.1.

Em face do exposto, a CITE delibera opor-se a recusa formulada pela entidade
empregadora, ..., Lda., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horério
flexivel apresentado pela trabalhadora ...
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3.2. Tendo em conta que a entidade empregadora deve proporcionar a trabalhadora
condicbes de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal, a CITE recomenda que na elaboracdo dos horarios de
trabalho, deve ser facilitada a trabalhadora essa mesma conciliagdo, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 127.° e da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do Cdédigo
do Trabalho, promovendo assim o direito consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo

59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 9 DE JANEIRO DE 2013

Rua Viriato, n.° 7 - 1°, 2° e 3° Pisos, 1050-233 LISBOA ¢ TELEFONE: 217803700 « FAX: 213 104 661/2 * E-MAIL: cite@cite.gov.pt 15



