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Excelentissimo Senhor Primeiro Ministro

C.C: Excelentissimo Senhor Presidente da Repiblica,
Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia da Repiiblica,
Excelentissimo Senhor Ministro da Administracao Interna,
Excelentissimo Senhor Diretor Nacional da policia Seguranca publica,

Excelentissimos Senhores presidentes dos grupos Parlamentares da Assembleia da Republica

Carta aberta dirigida ao Excelentissimo Senhor Primeiro Ministro

Excelentissimo Senhor Primeiro Ministro, a Associacdo Sindical Autonoma de Policia
(ASAPOL), vem com a presente, Carta Aberta, dar conhecimento a V. Ex* de uma
profunda indignacao e insatisfacdo que grassa no seio da Instituicdo que representa,
motivada pela postura da Tutela da pasta da Administracao Interna, no que diz

respeito a Policia de Seguranca Publica e pelos seguintes motivos:

1. Recrutamento:

1.1. O 16.° Curso Formacao de Agentes (CFA), ficou concluido com a selecao de 793
candidatos. Pretendia-se preencher 1000 vagas.

1.2. O 17.° Curso de Formacao de Agentes, criado e aberto para 1200 lugares, foi
apenas dotado de 915 Candidatos.

1.3. Ja o concurso para admissdao de novos Agentes para frequentar o 18.° Curso de
Formacao de Agentes que se encontra a decorrer, esta agora com 648 candidatos
aprovados, quando se pretendia preencher 1000 vagas, ficando 35,2% dos lugares do

concurso por preencher.

CAUSAS:
® Baixas remuneracoes, situacao que nos ultimos Anos tem vindo a agravar-se;
® Suicidios dos profissionais, causado pelas condicoes e pressdao que a profissdo

oferece;
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Doenca burnout, provocada pela exigéncia da profissao;
Autor(es) do(s) Ilicito(s) praticados contra os Agentes da autoridade, nao sao
exemplarmente punidos;

® Falta de meios materiais, esquadras sem carro patrulha, esquadras sem locais para
reter os detidos e as que tem foram fechadas pela Inspecdao Geral da Administracao
Interna, falta computadores, cadeiras, papel de impressao, etc. Estas caréncias sao
publicas e amplamente noticiadas pelos 6rgaos de Comunicacao Social;

® Instabilidade horaria, com um exagero de horas extraordinarias efetuadas em
servico, que tardiamente ou até nunca sao compensadas;

® Nao cumprimento das regras da pré-aposentacao, impedindo os profissionais, apos
uma carreira de grande desgaste, usufruir daquele direito, que esta consignado na
Lei;
Os riscos inerentes a propria profissdo, que nao sao valorizados de forma clara;
A Exigéncia social e da propria hierarquia de maximo profissionalismo a todos os
Policias, sem que sejam fornecidos meios humanos e materiais adequados as
exigéncias;
Promocodes dos chefes de Policia estagnadas nos tltimos 30 anos;
A obrigatoriedade dos profissionais efetuar servicos remunerados nos seus periodos
de folga, impedindo o direito de usufruirem das suas folgas;

® Limitacao dos direitos dos Policias, (nomeadamente a residir a menos de SOKm da
sua residéncia, que tém de estar disponiveis permanentemente para o exercicios das
funcoes, mesmo com sacrificio dos seus interesses pessoais.

® Estar limitado no exercicio de uma segunda profissdo, assim como do direito a
greve, entre outros direitos, sem que esteja aprovada legislacdo de seguranca e
higiene no trabalho para a profissao);

® O sentimento de auséncia e apoio da cadeia hierarquia e MAI, durante a atividade
profissional;

® Falta de formacao, ciclica, atualizada e continua;
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Ministro da Administracdo Interna autoriza recrutamento de 803 candidatos para Curso de Formacao de
Agentes da PSP

Foi publicado hoje em Diario da Repablica o Despacho do Ministro da Adminislracdo Inlerna gue auloriza o recrulamenlo de 803 candidalos para
frequéncia do Curso de Normacao de Agentes da PSP de 2020.

O mesmo despacho determina a Policia de Seguranca Publica (PSP) a imediata abertura de uma nova reserva de recrutamento visando a admissao de
até 1.200 candidatos/as para cursos a iniciar em 2021.

As 1.200 novas vagas vio permitir, ndo 56, colmatar o ndo preenchimento do total das vagas abertas cm 2020, mas também cumprir o designio de
rejuvenescimento, de manutencio de elevados graus de prontidio e de eficacia operacional dos efetivos da PSP, Recorde-se que € intencio do
Governa proceder 3 admissio, na PSP, de 1.000 novos elementos por ano entre 2020 e 2023

Na nova reserva de recrutamento para 2021, a PSP devera procurar reforcar as atuais estratégias de comunicacio, quer as regulares, mas sobretudo
as especificas no conlexlo da aber Lura de concursos, no senlido de promover a parLicipacio de candidalas. Alualimente, 8% do efelivo na calegoria de
agente é constituido por mulheres.

No recrutamento de 2020 a taxa de feminizacao foi de cerca de 14% e deve ser objetivo da PSP atingir, a este nivel, os 20% nas admissdes a efetuar em
2021.

A PSP deve ainda reforgar as atuais cstratégias de comunicacao, quer as regularcs, mas sobretudo as especificas no contexto da abertura de
concursos, no sentido de promover a participacio de candidatos/as oriundos/as de areas da sua jurisdicdo territorial e que sejam adequadamente
representativos/as da diversidade de contextos sociais e culturais em que atua esta Forca de Seguranga

Quais sao as medidas adotadas pelo Governo para reverter a falta de atratividade

na PSP:

® Aumento de Suplemento Servico Forcas de Seguranca, componente fixa no valor de
68,96 euros;

® Admissao de 20% de candidatas mulheres e privilegiar recrutamento de cidadaos de
“diferentes contextos sociais e culturais” na area de atuacao da PSP; e

® Alargamento da idade dos candidatos nas condicoes de acesso, diminuindo os

critérios de algumas provas do concurso de admissao de Agentes.

As medidas adotadas pelo governo, para recrutar jovens para a P.S.P sdo claramente

insuficientes e os resultados estdo a vista no concurso que esta a decorrer que apenas

concluiram as provas 64,4% dos candidatos pretendidos.

2. Promessas do poder Politico:
Os Policias deixaram de acreditar nas promessas do poder politico que nao foram

cumpridas, senao vejamos:

2.1. No Decreto-Lei n.° 243/2015 de 19 de outubro Publicado no DR 204, Série I de
2015.10.19, contempla no art.°112.° as regras para a passagem para a pré
aposentacao.

2.2. Nessa altura o poder politico limitou o numero de saidas para a pré aposentacao
até ao ano 2019, conforme consta no art.°151.° do mesmo diploma.

2.3. Os policias em 2022 ainda nao viram a promessa politica concretizada, de

ponderam passar a pré aposentacdo, cumprindo os requisitos legais, sentindo-se
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defraudados com o poder politico e com o Senhor Diretor Nacional da P.S.P que nao

exige o cumprimento do diploma Legal.

3. Atuacao do Senhor Ministro da Administracao Interna, na Assembleia da

Republica:
3.1. O Senhor Ministro da Administracao Interna, quando estava na Assembleia da
Republica, foi questionado por um deputado sobre o valor do salario base, dos Agentes
de Policia em inicio de carreira. Respondeu, que um policia em inicio de carreira ja com
os aumentos em 2023 tera um salario base de 1070 euros. Ora, tal ndo corresponde ao
que acontece, uma vez que se verifica que um Agente que inicie a carreira tem uma
remuneracdo base de 809 euros (conforme doc. 1) e com o aumento para 2023, passara
auferir de um ordenado base de 899 euros, valores estes bem distantes dos propalados
1073 Euros. No entanto, vamos esperar e ver se a promessa de que o Agente de Policia

que inicia a carreira em 2023 vai efetivamente auferir um ordenado base 1073 euros,

ou, se o Senhor Ministro se tera equivocado.

3.2. Diz ainda que os policias tem “outros bonus, como os servicos de remunerados”.
Nem esta Associacdo, nem quem conhece a realidade considera qualquer bénus, um
profissional de policia abdicar do seu descanso, de convivéncia familiar, nas suas horas
de folga, para ter que ir efetuar servicos de remunerado, apenas porque o salario é
exiguo, e nao ha outra forma de sobreviver.

3.3. Esta Associacdo considera a prestacao de servicos remunerados um sacrificio,
pois os policias que os fazem passam 16 horas das 24 horas do dia fardados, em
situacdes muitas vezes consideradas degradantes.

3.4. O Senhor Ministro da Administracao Interna em funcdes, ao ser questionado que
uma esquadra da P.S.P do Porto fechou por um periodo de oito horas, por falta de
efetivo, respondeu que a Esquadra nao fechou, funciona como as farmacias de servigo.
Os policias desconhecem até ao momento esse novo conceito de que as Esquadras da
P.S.P, funcionem como as farmacias de servico, ou seja, as vezes estdo abertas ao

publico, outras vezes nao.

4- IGAI

4.1. Esta associacao verificou que as Esquadras de Policia ndo foram equipadas, com
celas para colocar os detidos, enquanto elaboram o expediente e aquelas que estao
equipadas com celas o IGAI fechou algumas, impedindo que os detidos sejam ali
colocados por um periodo maximo de trés horas, enquanto esta a ser elaborado
expediente.
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4.2. O IGAI, difunde um comunicado que os detidos nao devem ser algemados ao banco
da Esquadra. Esta associacdo questiona onde devem e como devem estar na Esquadra
os detidos violentos e quantos Policias devem estar a vigiar o detido.

4.3. Questionamos também que se existem Esquadras que ndo tem condicoes para
estar abertas, ainda que por outros motivos, qual € a razdo para o IGAI ndo fechar essas

Esquadras?

Os governantes tem de definir regras claras, para que os Policias exercam as suas

funcoes, isto se querem ter forcas de seguranca com qualidade e equipas motivadas.

A Policia tera que fazer sempre parte das solucdes, ndo € o inimigo do publico, nao
devem ser escritas frases do tipo “Ninguém gosta dos Policias até precisarem deles”,

ou, “Coitados ganham mal”.

Exigimos RESPEITO Senhor Primeiro Ministro ndo queira ser mero expectador a
assistir ao declinio da Policia de Seguranca Publica, porque isso sera também o
declinio das condi¢cdes de seguranca deste Pais, que tera impactos sociais inevitaveis.

Nao existem obstaculos quando se tem vontade.

Lisboa, 05 de Novembro de 2022
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Nuno Prego de Castro

Vice-Presidente da Direcao da ASAPOL
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